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La provention des riggues, des méliers en conglante
eveluilion

Depuis 30 ans, de nouveaux métiers sont apparus destinés a diminuer les risques
pour la santé en optimisant 'environnement de travail. La pénibilité de certains
métiers est désormais reconnue et de nombreuses normes sont apparues pour
préserver les employé-e's quels que soient leur métier et leur poste de travail.

Les métiers de la prévention des risques et de 'environnement sont évolutifs et
ont pour but d’améliorer constamment la sécurité des procédés, la prévention
des accidents du travail et la préservation de l'environnement. Les entreprises
se tournent tres souvent vers des professionnel-le's de ce secteur car leur travail
permet de garantir la sécurité, la qualité et le respect de 'environnement pour les
employé-ess et les clientes.

Des demarchey indigpengables pour Loy employeur-euge 5

De plus, apres certaines catastrophes comme lincendie de Lubrizol, l'explosion
de l'usine AZF ou les maladies reconnues comme étant des maladies profession-
nelles, les entreprises se doivent de pouvoir justifier de démarches positives dans
la prévention des risques sur la santé et I'environnement ce qui en fait un secteur
d’avenir pour les personnes formées a ces métiers.



LP14000A

Licence professionnelle Evaluation et gestion des risques

pour la santé/sécurité dans les entreprises

Intitulé officiel : Licence professionnelle Sciences technologies, santé mention Qualité, hygiéne, sécurité, santé, environnement parcours Evalua-

tion et gestion des risques pour la santé/sécurité dans les entreprises

Niveau Bac  Bac+1

O O

Niveau d’entrée

adaptée en santé sécurité au travail.

Powr candidaler

- Etre titulaire d’un Bac+2 scientifique et technique.

+ La formation est également accessible par le dispositif
de la validation des études supérieures (VES) et de la va-
lidation des acquis professionnels et personnels (VAPP).

CW\{)W Vigees
« Recueil et interprétation des données quantitatives en
santé et sécurité.

- Veille scientifique, technique et juridique.

« Démarche et outils d’évaluation et de gestion des
risques.

« Approches spécifiques dans l'analyse et la gestion des
familles de risques.

+ Mise en application et restitution d’une démarche de
prévention.

Foncliong 6Ccupees apreg (e o(tpfm
« Conseiller-ére en prévention

- Technicien-ne en prévention des risques

+ Technicien-ne hygiene sécurité environnement

« Assistant-e en risque chimique

« Chargé-e de prévention des risques professionnels

* Source : Observatoire des études et carrieres du Cnam

Bac+2 Bac+3 3¢
? eﬁ,muu sortie

Le-la diplémé-e de la licence évalue les risques professionnels et construit une politique de prévention

Bac+

O O

*
Taux d’emploi a2 ans: 92,6 %

salaire moyen : 31 915 €*

A |

LIEUX ET MODALITES DE LA FORMATION

METZ (57)

Rythme de l’alternance :

i i i n entreprise
Trois semaines en formation / ¢ing semaines e )

CALENDRIER ET CONDITIONS D’ACCES

Rentrée : septembre :
Acces sur dossier et entretien

PLUS D’INFORMATIONS SUR

cnam-randest.erP14000A



https://cnam-grandest.fr/formation/LP14000A

ING7000A

Dipléme d’ingénieur-e spécialité Gestion des risques

Intitulé officiel : Diplome d’ingénieur Spécialité Gestion des risques

Niveau Bac  Bac+l c+3 Bac+4 Bac+5

CoOeO00 e

Niveau d’entrée

L'ingénieur-e Gestion des risques élabore et met en ceuvre des actions de prévention des risques dans les
domaines du travail, de ’environnement et des produits de consommation.

Powr candidaler Loow gur (inlernalional

. Etre titulaire d’un Bac+2 principalement dans les fi- + Deux mois minimum d’immersion professionnelle in-
lieres sciences du vivant, sciences de l'environnement, dividuelle en période entreprise a réaliser pendant les
sciences physico-chimiques. trois ans du cursus.

« Possibilité de réaliser le semestre 9 dans une université
étrangere.

CW[{)M vigees
« Identifier les dangers liés aux situations professionnelles

et environnementales.

- Evaluer les expositions professionnelles et environne-
mentales.

. Caractériser les risques professionnels et environne-
mentaux.

« Proposer des actions et une politique de prévention et
en évaluer limpact.

- Communiquer et travailler en interaction avec les ac-
teurs internes et externes.

« Manager des projets pluridisciplinaires dans un contexte
international.

Foncliong 6CCupees apreg (e o(tp(m
« Directeurrice HSE ou HSQE ou Chief risk officer
- Directeur-rice du développement durable

+ Ingénieur-e dans un service de santé-sécurité

-+ Responsable de projet dans une entreprise, une col-
lectivité, une administration ou une agence de sécurité
sanitaire

« Consultant-e privé ou dans un bureau d’études spécialisé

+ Ingénieur-e Hygiéne - Sécurité - Environnement ou In-
génieure Sécurité Environnement

+ Ingénieur-e Prévention Sécurité

+ Responsable Hygiene - Sécurité — Environnement ou
Qualité - Hygiene — Sécurité - Environnement

« Ingénieur-e-conseil des services de prévention



ING7000A

Dipléme d’ingénieur-e spécialité Gestion des risques

FIT UP ! POLE D’INNOVATION PEDAGOGIQUE DEDIE AUX GRANDES
TRANSITIONS ENVIRONNEMENTALE, NUMERIQUE ET SOCIETALE !

Dés votre entrée en formation, vous intégrez le pole FIT UP et travaillez

sur des projets du territoire, en équipes pluridisciplinaires composées

d’apprenti-es-ingénieur-e's des spécialités BTP, Energétique, Gestion
des risques, Eco-conception.

A travers une pédagogie tournée vers le projet et Uintelligence collec-

tive, et encadré par une équipe d’expert-e-s, vous développez votre por-

tefeuille de compétences « transitions » (expertise, ouverture d’esprit,

influence, agilité, responsabilité...) indispensable pour relever les défis

actuels et accompagner les mutations profondes de 'industrie, du bati-
ment et des territoires.

ingenieurdestransitions.com

LIEUX ET MODALITES DE LA FORMATION

METZ (57)

¢ nance : :
thme de alter : : e
|/i?\lnées 1 et 2| Trois semaines en formation / cing sem

| i r entreprise
i\:\néz 3| Un semestre en formation / un semestre en p

r iversité
Possibilité de réaliser le semestre 9 dansuneun
étrangere

CALENDRIER ET CONDITIONS D’ACCES

ge : bre
Rentrée : septem : -
Acces sur dossier et entretien de motivation
Formulaire de pré-inscription :

alao.cnam.frre—inscr'\t\on.h

PLUS D’INFORMATlONS SUR
cnam-randest.frlNG7000A

Cti

Commissior
das titres d'ingénicus

cdefi

Coefbmnee dos Directours
des Ecoles Frangaises.
d'ingéniews

CONFERENCE DES
GRANDES
ECOLES

a


https://galao.cnam.fr/pre-inscription.php
https://cnam-grandest.fr/formation/ING7000A
https://www.ingenieurdestransitions.com

Le dossier de candidature est a télécharger sur cnam-grandest.fr

LE CNAM EN GRAND EST
Centre régional

4 avenue du Docteur Heydenreich
CS 65228 F 54052 Nancy Cedex

Siret 823 041 348 00017
APE 8559A

,:+33(0)3873681 60

Met f
ance@cnam-grandest. Y

alternance@na E=———

cnam-grandest.fr
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